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Jaunakie notikumi projekta
2015.gada novembris— 2015.gada decembris

Tika veikti RTU Pétniecibas programmas uzlabojumi abas valodas, balstoties uz Starptautiskas
konsultativas padomes locek|u ieteikumiem, ka art nemot véra arvalstu ekspertu ieteikumus.

Tika veikts aktivs darbs fakultatés, apspriezot pétniecibas programma ietvertos rezultativos
raditajus, to sasniegS8anas mehanismus, ka ari starpfakultaSu sadarbibu pétniecibas platformu
ietvaros.

Programmas aréjo izvértéSanu veica 16 arvalstu eksperti no Vacijas, Spanijas, Francijas,
Italijas, Lietuvas, Polijas un Norvégijas.

Pabeigtais Cilvékresursu attistibas plans (CAP) ietver sasniedzamos mérku un veicamos
uzdevumus $ados galvenajos cilvékresursu vadibas procesos:

- Cilvékresursu piesaistiSana un atlase;

-Cilvekresursu attistiSana un profesionala izaugsme;

-Cilvékresursu noturésana un motivésana;

- Cilvékresursu atjaunotne un pécteciba.

CAP ietvertie pasakumi ir orientéti uz visu RTU personalu — akadémisko un administrativo jeb
visparéjo, nemot véra to, ka izmainas, lai tas batu efektivas un sasniegtu savus mérkus, nevar bit
fragmentaras un attiekties tikai uz vienu personala dalu. Tomér, nemot véra personalam izvirzito
meérku dazadibu un darba rakstura atskiribas, vairakos procesos veicamie pasakumi ir planoti paraléli
vai secigi abam darbinieku grupam, izmantojot atskirigus risindjumus viena un taja pasa procesa un
ievérojot, ka pasakumi, kuri attiecas uz akadémisko personalu jeb pamatfunkciju veicgjiem, ir
prioritari.

CAP ir paredzéts izmantoSanai ka galvenais augsta limena planoSanas dokuments
cilvékresursu vadibas joma, kas konkretizé RTU stratégija neieklautos, bet no stratégijas izrietoSos un
stratégiju atbalstoSos mérkus cilvékresursu vadibas joma.

Parmainu ievieSanas plans tika izstradats sadarbiba ar aréjo pakalpojuma sniedzéju, kurs art
nodrosSindja metodologisko atbalstu un vairaku dienu apmacibu RTU nozimétajiem parmainu
agentiem.

Pabeigtais Institucionalas attistibas plans nosaka reformu TistenosSanas parvaldibas
mehanismus, iesaistito personu atbildibas jomas, parmainu istenoSanas komunikacijas principus un
galvenos riskus, ka ar1 to vadibas pasakumus.

RTU agentiiras ,,Neorganiskas kimijas institits” (NKI) reorganizacijas ietvaros pabeigtas visas
ieplanotas aktivitates:

1. ar 02.11.2015. Izglitibas kvalitates valsts dienesta lémumu Nr.2.-29/6 Rigas Tehniskas
universitates agentira “RTU Neorganiskas kimijas institlts” ir izslégta no Zinatnisko institliciju
registra;

2.pabeigti remontdarbi 19 NKI jaunajas telpas un divas kapnu telpas RTU MLKF. Projekta ietvaros
tika izremontéti vairak neka 1500 m?;

3. vairaki pakalpojumu sniedzéji NKI darbinieku uzraudziba veica iekartu demontazu Salaspill,
iepakoSanu, parvesanu uz jaunajam telpam Kipsala, uzstadisanu un ieregulésanu;
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4. turpinas darbs ar Izglitibas un zinatnes ministriju par NKI eku, kas atrodas Salaspili, nodosanu
valstij.

Resursu vadibas sistemas pilnveides aktivitates ietvaros pabeigti programmeésanas darbi, lai
sekmigi veiktu gramatvedibas programmu integraciju ar projekta ietvaros iegadato “Biznesa
inteligences” (BI) riku. Ir pabeigts programmatiras prasibu specifikacijas dokuments.

Pabeigts darbs pie RTU Gramatvedibas politikas satura pilnveides. Tiek aktualizétas un
aprakstitas RTU notiekoSo ar darbiniekiem saistito materialo vértibu uzskaites procesu
reglamentéjosas kartibas.

Rezultatu parvaldibas sistémas pilnveides aktivitates ietvaros turpindjas programmeésanas
darbi pie sistémas jauno modulu izveides, ka art tika veikta pilnveidoto Personala vadibas,
Novértésanas, Komandéjuma modulu testésana un parbaude. Papildus, sadarbiba ar “SIA Visma
Consulting” ir veikta ,Novértésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistémas” (NEVIS) adaptacija
RTU vajadzibam. Pabeigts darbs pie saistoSo iekSéjo normativo dokumentu izstrades, tulkoSanas,
dokumentu paraugformu tulkoSanas un ievietoSanas personala vadibas sistéma.

Sadarbiba ar pakalpojuma sniedzéju pabeigts darbs pie Projekta un Viedo tehnologiju,
inZenierzinatnu un IKT klastera “BaltSmartTech” izmaksu-ieguvumu ekonomiskas (socio-ekonomiskas)
analizes izstrades un Zinatnes un inovaciju centra tehniski-ekonomiska pamatojuma.

Piegadataju apvieniba (SIA ,Valeinis un Stepe”, SIA ,,03FM InZenieru birojs”, SIA ,M&E Pro”)
ir izstradajusi bavprojektu ,Rigas Tehniskas universitates InZenierzinatnu un viedo tehnologiju centra
macibu korpusa Azenes iela 16, Kipsala, Rigad parbivei” buavprojektu projekté3anas nosacijumu
izpildes stadija, kas 10.12.2015. tika iesniegts Rigas pilsétas buvvalde.

Ir noslégti mérksadarbibas ligumi ar Latvijas Organiskas sintézes institttu, Partikas drosibas,
dzivnieku veselibas un vides zinatniskas instititu “BIOR”, Latvijas Universitates Cietvielu fizikas
institltu, Elektronikas un datorzinatnu instititu, Daugavpils Universitati, Transporta un sakaru
institdtu un Latvijas Valsts koksnes kimijas institGtu.

Projekta ietvaros tiek attistits zinatnisko iekartu, pakalpojumu un programmatiras registrs
UseScience, turpinot darbu pie registra funkcionalitates papildinasanas un aprakstu par RTU un citu
Latvijas zinatnisko institliciju un uznémumu iekartam un pakalpojumiem ievietoSanas registra.
Parskata perioda ir noslégtas 14 vienoSanas ar zinatniskam institlcijam un komersantiem par piesaisti
UseScience registram un ir ievadita informacija par 185 iekartam.

Informaciju sagatavoja:
Projekta saturiskais vaditajs: Zinatnu prorektora vietnieks Gatis Bazbauers
Projekta administrativais vaditajs: Marija Nikipelova
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